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Mostanébanﬂg\em is talalko-
zom olyan kollégaval, aki ne
panaszkodna elégedetlenked-
ve: tobb, mint egy fél évnek
kellett eltenie ahhoz, hogy a

. minisztérium allast foglaljon a

pedagogusokat égetden érintd

| kérdésekben. Az intézményi

vezetokkel szemben tamaszrott
kovetelményekrdl, és a megfe-
lelo felsofoku pedagogiai vég-
zettséggel, vagy iskolai tanitasi
gyakorlattal nem rendelkezé
intézményi vezetOk megbizata-
sanak visszavonasahoz sziiksé-
ges kezdeményezésrol. A pe-
dagogus tarsadalom azonban
szamos jelét tapasztalja annak,
hogy a legfelsé szinti veze-
tésben ellentmondd jelensé-
gek, az ugymenetet gatlo,
régrol visszamaradt csomok
igyekeznek elfeledtetni ve-
lank, hogy milyen kozokra-
tast szeretnénk.

Egyre inkabb kialakul az a
vélemény, hogy a mai minisz-
terialis vezetéstdl nem, alig,

| vagy csak megkésve varhato

segitség és kezdeményezés az

" iskolai viszonyok atalakitasa-

hoz, mert az esetleges tamada-
sok kovetkezményeit nem val-
lalja a vezetés. Egy olyan isko-
lat és nevelGtestileter szeret-
nék ezért bemutatni, amely
tobbre volt képes, mint amit a
fohatosag magatartasa alapjan
az iskolak ma altalaban vallalni
_tudnak.

1990-ben  vezetdvalasztas
volt a lakitelki iskolaban.
A testilet kétharmadanak ta-
mogatasaval megvalasztott 0j
vezetés kovetkezetességet
igért, és azt, hogy a testilet
mindenkori szandékanak: a
gyermeknevelés sziikségletei-
nek megfelelden szervezi meg
a munkat. Ezért als6 tagozat-
ban attértek a nagyfelmend
rendszerre. Minden taniténak
és tanarnak szabad valaszrasi
lehetéscget adrak a szamara
legeredményesebben megvalo-
sithat6 tanitadi‘program, méd-
szer, nevelési — képzési rend-
szer kivalasztasara. Megszin-
tették a diszkriminativ cso-
portképzést, és demokratikus,'
esélyeket javito, beilleszkedést
segitdé csoportalkotasi eljaras
mellett foglalt
zették — a fakultacios sav fel-

hasznalasaval — az ecrkolcstan .,7 L6
-

allast. Beve-'

kvalifikalt reférmatus lelkésze és
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targyat. Tartalmilag atformaltak

-, atechnika targyat. Kialakuloban
;s van a gazdasszonyképzésre ori-
rentalo tanitas. Megvaltoztattak a
;munkak6z0sségyv,

ezetOk  szere-
pét. A kordbbiakban kialakult
ellendrzo-értékel6 funkciot kiik-
tattak, viszont megerdsitették az
‘Onképzést szervezd szerepet.
Latva a megyei pedagogiai inté-
zet tehetetlenségét és szaksze-
ritlenségét, a testiilet sajat kezé-
be vette a gyermekek iskolakozi
versenyeztetésének és a nevelok
tovabbképzésének szervezésé-
hez k6t6dé munkak jelentos ré-
SzEt.

Az iskola élete a demokratiza-
16das, a hatranyos helyzetbdl fa-
kado egyenlétlenségek csokken-
tése, a kozség szolgalata iranya-
ba formalodik. Még marciusban
sem emelkedett a menza téritési
dija, mert az iskola vallalta, hogy
a gazdalkodas ésszertsitésével
kompenzalja a nyersanyagarban
jelentkezd kiilonbozetetet. Sajat
szervezésében végez karbantar-
tast, felgjitast, miutan megszint
a pénzt, értéket emészto blirok-
ratikus GAMESZ.

Elindult az iskola a hatarozott
nevelési-képzési célokat vallalo,
a tovabbhaladasi esélyt minden
tanulé szamara egyforman no-
velé intézmény kialakulisanak
utjan. Minden vilagnézetet ti-
relemmel fogad el, de felelGssé-
get vallal a tagadas, a totélis libe-
ralizmus rombol6 hatésainak le-
kiizdése terén.

A testiilet ez év februarjaban,
kemény vitat kovetden olyan bé-
rezési rendszert alakitott ki,
amelynek sarkalatos tétele az
volt, hogy a kollégak valameny-
nyien felelGsséggel dolgozo, 361
felkésziilt pedagogusok, akiknek
neveld, tanitdé munkajaban két
tényezd jelenthet kilonbséget:
az iskolazottsag, a képzettség
meértéke és a gyakorlottsagbol
fakado tapasztalatok kiilonbozo-
sége. Ezért tigy hatarozott a tes-

tiilet, hogy végzettség és a szol- .

galati évek alapjan készit besoro-
lasi tablazatot. A javaslatot a tes-
tilet 1 ellenszavazattal, 7 tartoz-
kodas mellett nagy tobbséggel
fogadta el. A testiilleti dontés
pontos végrehajtasat két szak-
szervezet vezetOje ellendrizte: a
PSZ és a PDSZ-é. A besorolasi
fokozatnak megfelel6 bérek és a
kiegészitések kialakitasa ugy tor-
tént meg, hogy a teljes nevels-
testiilet atlagos bérfejlesztése

'pontosan 30 szazalék lett. Kide-

riilt, hogy lehet viltoztatni az
iskola életén — kiils6 vagy felsd
szabalyozas hianyaban is.
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