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Lakitelek

Szabo Istvanné
intézményvezet6
1. Rovid dsszefoglalé

a. sikerek, eredmények és trendek (hasznalati mutatok alapjan)



A lakiteleki Kozségi Konyvtar altalanos gydjtékord nyilvdnos kozgy(ijteményi
intézmény, amely mindenki szamaéara biztositia a szabad, korlatozas nélkdli
hozzaférést a dokumentumokhoz és az informéaciohoz. Kulturkdzvetité feladatéat, a
2022. évi szakmai munkajat a 1997. évi CXL. sz. torvény, a konyvtari stratégia, a
konyvtér kuldetésnyilatkozatdban foglaltak, a munkaterv valamint a lakossagi igények
figyelembevételével végezte.

A konyvtar 2022-ben 225 napon tartott nyitva.

A konyvtar hasznalata és valamennyi szolgaltatasa a telepllésen él6k részére
ingyenes.

Kbz6sségi €s egyéni élmeényt nyujtd programjainkkal népszerisitettik az intézményt,
gyljteményt, az irodalmat, a mlivészeteket, a tudomanyt. Részben folytattuk az online
térbe athelyezett az eseményeket, mint példaul a kvizjatékokat, irodalmi évforduldkat,
jeles napokhoz informécidkat.

Intézményink szamara fontos az eddig elért eredmények megdbrzése, a minéségi
konyvtari szolgaltatasok nydjtasa, olvasasnépszerdlsitése, a hagyomanyos konyvtari
szolgéltatasokon talnyulé programok megvaldsitasa. Ehhez szikséges a megfeleld
humanerdforrasi létszam. Tobbféle hattérmunka is zajlott az intézményben, melybdl a
legkevesebbet lathatnak a latogatok (pl. feldolgozas, feltaras, adatbazis-épites,
allomanyrendezés és- levalogatas, gyarapitds, oOvodai-iskolai foglalkozdsokhoz,
csaladi szombat délel6ttokhoz el6késziletek, de ide sorolhaté az éllagvédelem, a
serilt kdnyvek javitdsa, a facebook, honlap oldalon val6 naprakészseg, plakatok
szerkesztése is).

Ebben az évben volt esedékes az allomanyellendrzés, kdszonjuk a fenntartonak, hogy
2 hénapra alkalmazhattunk egy f6t - a tartds tappénzen 1évé kolléga helyére - aki nagy
segitséguinkre volt ezen idészak alatt.

Konyvtarunk Facebook oldalan igyekeztink a virtualis olvasoinknak, hasznos

tartalmakat megosztani:

- 0j konyvek ajanlasa,
- ingyenes elérhetd adatbazis, konyvek listaja,
- jatékok, kvizjatékok innepekkel, jeles eseményekkel kapcsolatosan

- tematikus kdnyvajanlok készitése,



- irék, kolték, események jeles évforduldihoz informacio nyudjtas

Az egész évet a pandémia, a virusjarvanytol valo félelem, az év utols6 honapjaiban az
energiavalsdg okozta problémak lengték &t - bezarjak-e az intézményt - kérdések
sokakban felmerllt. Ennek hatdsara, az olvasoi létszdmot, a kolcsonzott
dokumentumok szamat nem tudtuk tartani az el6z6 évihez képest. Ujra el kell kezdeni
kockarol kockara épitkezni, megfelel6 dolgozdéi létszammal, hogy olvaséink szaméat
noévelni tudjuk.

Az intézménynek 2022-ben 692 regisztralt beiratkozott olvaséja volt, ebbdl Uj
beiratkozo6 63 6.

Eletkor szerint:

14 éven aluliak : 146 6

14 éven fellliek: 546 6

2022-ben személyesen és elektronikusan o6sszesen 18.833 f6 kereste fel
konyvtarunkat, ebbél személyes helybeni hasznalatok szama: 12.052 6.
Dokumentum koélcsdénzések szama 5976 db, ebb6l 14 éven aluli, 1029 db
dokumentumot kélcsonzétt a Szikla integralt konyvtari rendszer szerint.

Folytatva az el6z6 évi online térben vald szolgéltatasainkat, idén is a jeles napokhoz

kapcsolédo online jatékok, kvizjatékokat készitettlink.

b. az eredményeket jelentésen befolyasolé (pozitiv vagy negativ)

kériilmények

Konyvtarunk mikddését jelentésen nehezitette a folyamatosan fentalld
jarvanyhelyzet, az energia valsag, ezzel kapcsolatos kormanyrendeletek. Majustol egy
munkatarsunk tartés tappénzen volt, majd decemberben fel is mondott, egy f6 végezte
a konyvtari és vezetdi feladatokat. Nehéz, néha lehetetlen folyamatos fejlédést elérni,
|étszamhiany miatt.

A koronavirus-jarvany emberi és szakmai kihivasok elé allitott mindenkit, ennek

utdhatasa a mai napig bearnyékolja a mindennapjainkat.

2. Stratégiai célok végrehajtasa



a. az intézményi stratégiai célok idbéaranyos teljeslilése a targyévi

munka altal

Intézményink 2022-ben dolgozta ki 6téves stratégiai tervét. A stratégiai tervben
megfogalmazott alapvetd célok, kulcsfontossagu teriletek megvalosultak az elmult 6t
évben. Az intézmény éves munkatervében megfogalmazott céljaink tulnyomo
tobbsége a tervezett hataridére megvalosult. Az élethosszig tartd tanulas
tamogatasara konyvtarhasznalati oOrdkat, készségfejleszt6 foglalkozasokat,
rendezvényeket tartottunk, DJP  pontként tamogattuk a felhasznalok
informacioszerzési ismereteinek bdvitését, a digitalis irastudas terjedését. Kozosségi
térként helyet biztositottunk a lakosok kapcsolattartasara.

Egyuttmdkodtink az 6vodaval, éaltaldnos iskolaval, civilszervezetekkel, kulturalis

intézményekkel.

b. a palyazati tevékenység tamogatta-e a stratégiai célok teljesiilését

Minden pélyazat tAmogatja a stratégiai célok elérését.

Amennyiben meghirdetésre kerll olyan konyvtarfejlesztéssel kapcsolatos palyazat,
melyen indulni tudunk, akkor mindenképpen tervezzik a részvételt. Ha megfelelink a
kiiras feltételrendszerének, akkor élink a lehet6séggel. Jelenleg nem tudunk ilyen
Kiirasrol.

Erdekeltségnével6 palyazaton: 213.000,- Ft-ot nyertiink.

Intézményi arculatfejlesztési palyazatra 961.000,- Ft + 96.106,- Ft Onerével,
O0sszesen: 1.057.106 Ft Osszeget tudunk forditani, a konyvtar egységes arculat

kialakitdsara, mely palyazat atnyult a 2022-es évre.

3. Szervezet

A fenntarto a konyvtari szakmai feladatok ellatdsara 2 statuszt biztosit, amelyet ebben
az evben is egy szakmai alkalmazott latott el, intézményvezetdi feladattal
egybekotve.

Technikai allomanyon 1 f6 van. A rendszergazdai tevékenységet, a karbantartasi

munkalatokat a fenntarté alkalmazasaban all6 szakemberek latjak el.



4. Infrastruktura

a. fizikai terek allapotanak valtozasa

Az épllet kulsé burkolata, szigetelése, talpazata évek 6ta feldjitasra szorul, f(itési
rendszeriink 35 éves konvektorral torténik, melynek energia hatékonysaga kb. 12 %-
os flit6ertékkel mikodnek.

Cseréjukre az energia valsag megjelenése miatt és egy hatékonyabb f(itési rendszer
kialakitasa végett lenne szikség, minél elébb. Ha lehetéség lenne a véltoztatasra, az
hosszabb tavon jelentds megtakaritast jelentene, biztositva ezzel az intézmény
folyamatos mikodéseét.

Az olvaséteremben lévé armaturakban led fénycsovekre lettek cserélve, az udvari

hagyoméanyos wolfram szélas izz0k, szintén led izzokat kaptak.

b. infokommunikacios (IKT) eszkézpark allapotanak valtozasa

Az eszkdzparkunk éllapotéat szinten tartottuk.

c. egyéb infrastruktura

A Szikla Integralt Konyvtari Rendszer éves szoftverdij mellett biztositia a
dokumentumok cseréjét. Online katalégusunk napi 24 6raban elérhetd a honlapunkon.
Masodi félévtdl egy szines szerox fénymasolét béreltiink, havi dij ellenében.

Az intézmény rendelkezik a hasznalék szamara fenntartott tabletekkel, projektorral,

multifunkcionalis nyomtatéval.

5. Gyljteményi informacidk

a. gydjteményelhelyezés és gyilijteményfejlesztés

A konyvtar éllomanya 2022. december 31-ig kozel 13 ezer, konyvtari egység A
gyUjtemeény jellemzéen kdnyvekbdl all.
Az allomany fejlesztésére a tavalyi évben is az allami normativa kotelez6en

biztositandd 10 %-a allt rendelkezésiinkre alapértelemben. Stratégiank, hogy az éves



koltségvetési 6sszeg felett vasaroljunk az intézmény részre dokumentumot, mert csak
igy tudunk indulni az Erdekeltségnovel6 palyazaton, amelyet minden évben az
onkormanyzat palyazz meg.

2022-ben 6sszesen 1.316.183, - Ft dsszegben tudtunk dokumentumot vasarolni,
ebbdl érdekeltségnovelé6 tamogatason elnyert 0sszeg 213.000, - Ft volt. A
folyéiratok beszerzését az igények, a valéshasznalat fuggvényében racionalizaltuk,
159.927,- Ft 0©sszegben. Allomanygyarapitasi keretiinket maganszemélyektdl
ajandékba és palyazati lehet6ségekbdl is tudtuk béviteni, Uj konyvek beszerzésével,
O0sszesen 314.740, - Ft 6sszegben.

Az éves gyarapodas 1.630.923 Ft, - értékben, 606 db kdnyv kerlilt beszerzésre.
Konyvtarunk allomanygyarapitasa tervszerlen a gylijtékori szabalyzatban elGirtak,
valamint a kényvtarhasznalok igényeinek figyelembe vételével torténik. Az allomany
nagysaga nem n6het folyamatosan, hiszen a konyvtar befogaddképessége
korlatozott. Az elmult évben az &lloméanyellendrzéssel egyidében 1.322 db
dokumentumot selejteztink.

Koényvallomanyunk tartalmilag az olvaséi és a szakmai elvarasoknak megfelel. A
bestseller irodalom gyarapitasa is elengedhetetlen, Ugynevezett deziderata lista

(kivanséglistat) vezetiink olvasoink részére.

b. gyltjteményfeltaras

Konyvtarunk 2014 o6ta a, Szikla integralt kdnyvtari rendszerrel dolgozik, tarja fel
gyGjteményét. Allomanygyarapitasunk 2022-ben is tervszer(ien, kiegyensulyozottan
€s a gy(jtékori szabalyzatnak megfeleléen tortént. Az értékkdzvetité szemléletmod
mellett nyomon koévetjuk és lehet6ség szerint teljesitjuk az olvasoéink altal megfoga
Imazott konkrét kéréseket is. Igyekszink az allomanyt feltblteni 0j, kortars és
klasszikus mi(vekkel. Figyeljok a kiadok kilénb6zé akcidit is, hogy az
allomanygyarapitasra fordithat6 koltségvetési Osszeget hatékonyan tudjuk
kihasznalni. A folyamatosan emelked6 koényv arak mellett azonban ez az 6sszeg

egyre kevesebb kdnyv beszerzését teszi lehetéve.



Kialakitottunk egy helyismereti polcot, ahol a helyi ir6k, helyi kiadasok — Antoldgia
kiadé — dokumentumait emeltiik ki az allomanybdl.

A konyvtari rendszer frissitése biztositott, mikoédésében jelentés fennakadasok
nincsenek. A megvasarolt dokumentumokat a szabalyzatainknak megfeleléen

alloméanyba vettlk, feldolgoztuk, targy szavaztuk.

c. allomanyvédelem

Konyvtarunkban nem végzink aktiv allomanyvédelmi tevékenységet, pl. kotést,
fertétlenitést, restauralast, savtalanitast, és nem is rendelkeziink allagvédelmet
szolgalo gépekkel, szakemberrel. Muzealis dokumentumaink nincsenek, nem is
tervezzik beszerzésiket. Az egyszer(ibb javithdsokat szilkségszerlien végeztik.

A hasznalat soran megkopott raktéari jelzeteket folyamatosan cseréltik, a hidnyzokat
poétoltuk (diak kdzdsségi szolgélat).

Az épulet riasztoval ellatott. A tlizvédelmi utasitast betartjuk.

d. digitalizalas

Az intézmény digitalizalasi tevékenységet nem folytat.

6. Szolgaltatasok (valtozasok, trendek)
a. célcsoportok szamara (gyermekek, hatranyos helyzetiek,
nemzetiségek, zenét kedvelbk stb.) kialakitott szolgaltatasok

eredményei

A konyvtarunk kozségi konyvtar. FO6 hangsulyt a hagyomanyos konyvtéri
szolgaltatasokra helyeztik tovabbra is, ugyanakkor tudomasul vettiik és lehet6ségek
szerint be is épitettik szolgaltatasi rendszertiinkbe az 0j igényeket (online vilagban
valé informécié adast). Ebben nagy segitség volt, hogy az intézményben Digitalis

Joléti Pont miikodik.



Alaptevékenységhez kapcsolodd kotelez6 tevékenységink a rendezvények
szervezése, kdnyvtarbemutat6 és kdnyvtarhasznalati 6rak tartasa.

r_

2022-en 148 rendezvényt tudtunk tartani, ez kicsivel kevesebb az el6z6 évihez
képest. Ezeken a rendezvényeken 6sszesen 2571 f6 vett részt.

Iskolas csoportoknak tartottunk konyvtarhasznalati 6rakat, rendhagy6 koérnyezeti
orakat, terapias kutya bevonasaval, mese délel6ttoket.

b. helyben elérhetd szolgaltatasok

» konyvek és mas dokumentumok kdlcsdnzése,

» konyvek és egyéb anyagok helybeni hasznalata,

* nyomtatott és elektronikus hordozékra alapozott informaciés szolgaltatasok,
» olvasoi tanacsado szolgalat, beleértve az el6jegyzést,
» kozOsségi informécios szolgélat,

* internethasznalat,

» CD-DVD nézés, zenehallgatasi lehet6ség,

* ahasznélok oktatasa,

e programok és rendezveények,

» szkenner hasznalata,

» spiralozas, laminalas,

» konyvtari és egyéb kiadvanyok, allomanybal kivont kényvek arusitasa.

c. tavolrdl elérheté szolgaltatasok

* ahonlapon és a kHzosségi médiaban kdzzétett informaciok,
» online katalégus 24 éraban,

» tajekoztatas online.

d. k6zo6sségi szolgaltatasok: rendezvények, klubok, képzések,

kiallitasok

¢ kdnyvbemutato,



» online kviz jatékok,

» robotika el6adasok,

« baba-mama foglalkozasok,

e olvasasnépszer(isitd akciok,

e orszagos szakmai rendezvényeken vald részvétel — Orszagos Konyvtari
Napok,

» terapids kutydk a konyvtarban — olvasasfejlesztésért és stressz oldasért,

* Mulzeumok éjszakdja.

Részletezve a mellékelt excel-tablazatban.

e. online feliiletek (honlap, k6z6sségi média)

A konyvtarhasznaldkkal valo kapcsolattartas egyre népszer(ibb platformjai a konyvtar
Facebook és weboldala oldala. Gyors és interaktiv, megfelel6 eszkdz az intézménnyel
kapcsolatos hirek, események kodzlésére. A honlapunk 2021-ben megujult honlapunk,
nem hozta a varva vart megoldast, kezelése nehézkes, bizonyos fejlesztéseket, ami a
honlapon belil toérténne, csak a fejleszté tudja megoldani, ami koltséggel jar. Az
arculati palyazat része volt az intézményi honlap design-tervezés, amely lehetéséget

rejtene magaban, egy Uj strukturalt honlap létrehozaséra.

7. Minéségiranyitas

a. hasznaldi elégedettségmérés

Intézmeényiink 3 f6t foglalkoztatd konyvtar lenne. A megyei konyvtar Utmutatasa
szerint a minéségiranyitasi feladataink: kildetésnyilatkozat, jov6kép, SWOT-analizis,
partnerlista, panaszkezelési szabalyzat megalkotasa. Ezek a dokumentumok éves
szinten felllvizsgalattal aktualizalva vannak. A hasznal6i igényfelmérés nem

kdvetelmény szamunkra.



b. Onértékelés

A konyvtari minésités intézményunknél még nem esedékes. Ezért onértékelést még

nem végeztink.

c. megyei hatokoérii  varosi  kényvtar segité szerepe a
mindéségiranyitas el6készitésében (a muzealis intézményekrdl, a
nyilvanos kényvtari ellatasrol és a k6zmiivel6désrél sz6l6 1997. évi

CXL torvény 66 8. j) pontja alapjan)

Nem relevans.

8. Tudomanyos kutatas és kiadvanyok

Intézménylnkben tudoményos kutatas nem jellemz6, kiadvanyaink nem voltak.

9. Partnerségi egyittmiikdodések
a. kiemelt téma: koényvtari, kézgyljteményi, kézmivelbdési,
kézoktatasi egytittmiikodés és az 6nkéntesség

A konyvtar partnerlistat vezet, amit folyamatosan felllvizsgal és bdvit.

Célunk az intézmény jelenlegi partnereivel (fenntartd, évoda, iskola, Auti-tanoda,
Kdzosségi Tér, Népfbiskola, civil szervezetek, Klubok) az egytttm(ikddés fenntartasa,
tovabba Uj kapcsolatok kiépitése. A killonbdzé intézmeényekkel, szervezetekkel kotott

partnerségben nagy lehetéségek rejlenek, szamos innovacio forrasul szolgéalhat.

- Szakmai szervezetek: megyei, varosi konyvtar, ODR-szolgaltaté kdnyvtarak,

- egyik alapfeladatunk, hogy biztositsuk mas konyvtarak allomanyanak és
szolgaltatasdnak elérését, illetve részt vegylink a dokumentum- és
informéaciocserében,

- szakmailag egyuttm(kodink a legkdzelebbi telepillési konyvtarakkal is
(Tiszaalpar, Tiszakécske, Kiskunfélegyhaza, Katona Jozsef Kdnyvtar,

- szolgaltatdk: Lira Nagykereskedelmi Zrt., Bookline, konyvkiadok



10. PR/marketing/lkommunikacié eredményei

a. a kényvtar megjelenése médiumokban

Konyvtarunk havi rendszerességgel hirt ad a konyvtari eseményekrdl, programokrol,
nyitvatartasrol, a helyi tjsagokban: Lakiteleki Ujsag, Népszer( és kedvelt konyvtarunk
facebook oldala.

b. lépések az intézményrdl alkotott kép pozitiv formalasahoz (pl.

arculat, kommunikacio)

Arculatunk egységességéere mindig is nagy gondot forditottunk.
Koényvtarunk intézményi arculatfejlesztési palyazat telepulési konyvtarak és levéltarak
részére kiirt palyazatat megnyerte, 961 000,- Ft értékben.
Az aldbbiakra lehetett palyazni:

- arculati kézikbnyv készitése,

- intézményi logo tervezése,

- roll-up-ok tervezése, készitése,

- névjegykartyak, kit(iz6k tervezése, készitése,

- ajandektargyak cimkéjének tervezeése, készitése,

- intézményi honlap design-tervezése.
Minden kategoriara palyaztunk, a palyazat nem adott lehet6séget marketing targyak
el6allithsanak koltségeire, ennek megvaldsitasat a jov6ben ©ner6bdl szikséges

finansziroznunk. Megvalosulasi hataridé 2022. junius volt.

11.Osszefoglalé varmegyei hatékor(i varosi konyvtar altal
a. a varmegye teriiletén miikédé kényvtarak egyiittmiikédésének
szervezésével kapcsolatos tevékenységének  intézményre

gyakorolt pozitiv hatasairdl,

A kecskemeti varmegyei konyvtar 2022-ben is 6sszetett tamogatasi rendszert jelentett
az intézményunk szamara. Ellatta a szakmai tanacsadd, a képzések,
tovabbképzéseket szervezl, a koordinélo intézmény szerepét. Biztos hétteret jelentett

a szakmai munkank szervezésében.



b. a kényvtar  tevékenységét segitdé  2022-ben nydujtott

szolgaltatasairol,

Ellendrizte és szervezte a statisztikai adatszolgaltatdsunkat. Koordinalta a szakmai
beszamolékat és a munkaterveket. Felmeril6é kérdéseinkre valaszokat adtak.

c. a telepiilési kényvtar fejlesztésével kapcsolatosan végzett

koordinacio keretében a fenntartonak megtett javaslatokrol,

Intézményink o6nalléan mikodd konyvtar. A fejlesztéssel kapcsolatos lgyekben a

fenntartéval val6é egyuttm(ikodéssel a konyvtar vezetdje jart el.

12. Az energiavalsag okozta valtozasokrol
a) hogyan befolyasolta a kényvtari szolgaltatasokat és az intézmény nyitva

tartasat az energiaarak megnévekedése a 2022-es évben?

163/2022. (XI.16.) szdmu oOnkormanyzati hatarozat értelmében, rezsicsokkentési
intézkedések értelmében 2022. december 1-t6l a f(itési szezon végeig az alabbi

intézkedések torténtek:

- a heti nyitvatartasinkat tombositettik, szerdatél — péntekig, valamint minden
paratlan szombaton van nyitva a kbnyvtar, a kdnyvtari torvény értelmében.

- a kolcsobnzb és a volt igazgatdi iroda kozotti ajtotokot 35 cm-es hungarocellel
szigeteltik,

- akolcstnzdbi részlegek kozott az ajtdkat folyamatosan csukva tartjuk,

- . a konyvtar részlegeiben a konvektorokat, 6rlangon hasznaljuk, kivéve az
olvasoétermet, ahol a munkaallomasaink vannak — biztositva a konyvtari intézet
altal javasolt 16 fokot, ez id6jaréas fiiggo is,

- a konyvtarat kivilrél megvilagité paneleket kikapcsoltuk,

- amozgasfeljaronal az esti vilagitotestek kozul minden masodikat lzemeltetink,

- az olvasoterembe koltoztink 2 munkaalloméssal, kisebb a terem, kevesebb

energia raforditassal lehet megfelel6 hémérsékletet biztositani.



b) Az egyes kulturalis intézmények miikédését érinté veszélyhelyzeti
szabalyokrdl szolé 469/2022. (XI. 21.) Korm. rendelet rendelkezéseivel
6sszhangban milyen fenntartoi és intézményi intézkedések térténtek a

kényvtar szakmai miikbdésére vonatkozéan?

A kormanyrendeletben foglaltak alapjan, konyvtarunk szakmai m(ikodésében
nem valtozott. A rendelettdl fuggetlenll, 2022. novemberében egy f6 kdzos
megegyezéssel felmondott — majustdl tartds tappénzen volt — az dnkormanyzati
hatarozat értelmében |étszam stopp miatt azt az allas helyet egyel6re nem
tudtuk betolteni.

Lakitelek, 2023. februar
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